
Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi dell’art. 54 bis

del D.Lgs. n. 165/2001.

NOME DEL SEGNALANTE

COGNOME DEL SEGNALANTE

CODICE FISCALE

QUALIFICA SERVIZIO ATTUALE

INCARICO (RUOLO) SERVIZIO ATTUALE

UNITA’ ORGANIZZATIVA E SEDE DI SERVIZIO 

ATTUALE

QUALIFICA DI SERVIZIO ALL’EPOCA DEL FATTO 

SEGNALATO

INCARICO (RUOLO) DI SERVIZIO ALL’EPOCA DEL 

FATTO SEGNALATO

UNITA’ ORGANIZZATIVA E SEDE DI SERVIZIO 

ALL’EPOCA DEL FATTO

TELEFONO

E-MAIL

 Dati e informazioni segnalazione condotta illecita

PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO

DATA IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO

SOGGETTO CHE HA COMMESSO IL FATTO: NOME, 

COGNOME, QUALIFICA (possono essere inseriti più 

nominativi)

EVENTUALI SOGGETTI PRIVATI COINVOLTI



EVENTUALI IMPRESE COINVOLTE

MODALITA’ CON CUI E’ VENUTO A CONOSCENZA 

DEL FATTO

EVENTUALI ALTRI SOGGETTI CHE POSSONO 

RIFERIRE SUL FATTO (nome, cognome, qualifica, 

recapiti)

AREA A CUI PUO’ ESSERE RIFERITO IL FATTO

- SE ALTRO SPECIFICARE

SETTORE CUI PUO’ ESSERE RIFERITO IL FATTO

- SE ALTRO SPECIFICARE

Descrizione del fatto

La condotta è illecita perché:

Allegare all’e-mail la copia di un documento di identità del segnalante e l’eventuale documentazione a 

corredo della denuncia.

Il  segnalante è  consapevole  delle  responsabilità  e  delle  conseguenze civili  e  penali  previste  in  caso di

dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R.

445/2000.


