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ALLEGATO ALLA DELIBERA gr G.c.LIC.c.
N. 249 pEL 23-42- 2003

ACCORDO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
Per il biennio economico 2000 - 2001
AREA DIRIGENZA

S a T

(ai sensi dell'Articolo 4, comma 4, del C.C.NL. 1998-2001 — Area Dirigenza — del 23
dicembre 1999 finalizzato all'applicazione del C.C.N.L. Biennio Economico 2000-2001 —
Area Dirigenza — del 12 febbraio 2002)

ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
per i DIRIGENTI del COMUNE DI PIETRA LIGURE

Il giorno........., alle ore ..... . presso la Sede Comunale, in Via Santa M G Rossello
n.21-Pietra Ligure, ha avuto luogo I'incontro tra FAmministrazione del Comune di Pietra
L., rappresentata dal Commissario Straordinario Dr Ugo Taucer, e dal Direttore
Generale Dr Sandro Piccardo ed | Dirigenti del Comune di Pietra Ligure nelle persone
dei Sigg.Dott.ssa Patrizia Losno e Ing. Vincenzo Gatto.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato Accordo Collettivo
Decentrato Integrativo, relativo al personale, assunto a tempo indeterminato, con
qualifica dirigenziale, presso il Comune di Pietra L.

Il presente Accordo viene stipulato a mente dell’Articolo 4, comma 4, e nel rispetto delle
procedure previste dall'Articolo 8 del C.C.N.L 1998-2001 - Area della Dirigenza - del
23 dicembre 1999.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DR Ugo Taucer

IL DIRETTORE GENERALE DR Sandro Piccardo

PER LA DIRIGENZA DEL COMUNE DI PIETRA LIGURE:

!

| DIRIGENTI:

Dott.ssa Patrizia Losno

Ing. Vincenzo Gatto
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ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
AREA DELLA DIRIGENZA

Articolo 1
Ambito e _vafidité del presente accordo

Il presente Accordo Collettivo Decentrato Integrativo, formulato ai sensi dell'Articolo 4
del C.C.N.L. — Area della Dirigenza — del 23 dicembre 1999, viene sottoscritto a seguito
dell'entrata in vigore del nuovo C.C.N.L. Biennio Economico 2000-2001 — Area
Dirigenza — del 12 febbraio 2002, conferma, integra ed innova alcune delle disposizioni
di cui allAccordo Collettivo Decentrato Integrativo per ['Area della Dirigenza del
Comune di Pietra Ligure sottoscritto in data 11.05.2001, si applica ai Dirigenti assunti a
tempo indeterminato dal Comune di Pietra L. ed ha la medesima validita dei Contratti
Collettivi Nazionali e dell’Accordo Collettivo Decentrato Integrativo cui inerisce.

Ferme restando le clausole di verifica, contenute all'Articolo 14 dell'Accordo Collettivo
Decentrato Integrativo per I'Area della Dirigenza del Comune di Pietra L. sottoscritto in
data 11.05.2001, il presente Accordo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione dei
successivi Contratti Collettivi Nazionali.

Articolo 2
Stipendio Tabellare — presa d’atto

Ai sensi dell’Articolo 1 del C.C.N.L. Biennio Economico 2000-2001 — Area Dirigenza —
del 12 febbraio 2002, ai Dirigenti del Comune di Pietra L. viene corrisposto il seguente
trattamento tabellare:
e in ossequio al disposto del comma 2. con decorrenza dal 1° gennaio 2001 un
incremento di Euro 187,99 lordi per tredici mensilita;
¢ in osservanza del dettato del comma 3: con decorrenza dal 1° settembre 2001 lo
stipendio tabellare annuo a regime € rideterminato in Euro..........., comprensivo
della tredicesima mensilita, vale a dire in Euro ............ mensili; a decorrere dal
1° settembre 2001 cessa di essere corrisposta come autonoma voce retributiva
l'indennita integrativa speciale.
Resta confermata la retribuzione individuale di anzianita acquisita da ciascun Dirigente.

Articolo 3
Ricostituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato -

Fermo restando quanto in generale disposto dall' Accordo Collettivo Decentrato
Integrativo per I'Area della Dirigenza del Comune di Pietra L. sottoscritto in data
11.05.2001 ., stante I'entrata in vigore del C.C.N.L. Biennio Economico 2000-2001 —
Area Dirigenza — del 12 febbraio 2002, le parti concordano:

e per I'anno 2001 le risorse, relative ai commi 1, 2, 3, 4 e 5 dell'Articolo 26 del
C.C N.L — Area della Dirigenza — del 23 dicembre 1999, sono quantificate di un
importo idoneo a finanziare il sistema della retribuzione di posizione e di risultato
che, per ogni Dirigente assunto a tempo indeterminato nel Comune di Pietra L
ammontano a Euro:



it @Wﬁm e
'] b ' TR e E e T
RS %Huﬁﬂi‘%g’:}i?a&;;;

1) PERIODO DAL 1/2/2001 AL 31/8/2001:

RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE + RISULTATO
DI POSIZIONE | I risultato & basato sul grado di raggiungimento degli obiettivi (da 0 a
20% della Posizione)

Obiettivi : Obiettivi Obiettivi Obiettivi
Fino al 50% Dal 51% al 75% | Dal 76% al 90% Oltre il 90%
0% 10% 15% 20%
27888,6726 27888,6726 30677,5398 32071,9734 33466,4071

2) PERIODO DAL 1/9/2001 AL 30/12/2001

RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE + RISULTATO
DIPOSIZIONE | Il risultato & basato sul grado di raggiungimento degli obiettivi (da 0 a
20% della Posizione)

Obiettivi Obiettivi Obiettivi Obiettivi
Fino al 50% Dal 51% al 75% | Dal 76% al 90% Oltre il 90%
0% 10% 15% 20%
27888,6726 27888,6276 30677,5398 32071,9734 33466,4071

e a decorrere dal 31/12/2001 le risorse relative ai commi 1, 2, 3, 4 e 5 dell'Articolo
26 del C.C.N.L. — Area della Dirigenza — del 23 dicembre 1999, al fine di
allineare il trattamento dei Dirigenti del Comune di Pietra L. ad un importo non
inferiore a quello corrisposto al personale di identica qualifica degli altri Comuni
turistici della Liguria, sono quantificate di un importo idoneo a finanziare il
sistema della retribuzione di posizione e di risultato che, per ogni Dirigente
assunto a tempo indeterminato nel Comune di Pietra L. ammontano a Euro:

RETRIBUZIONE - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE + RISULTATO
DI POSIZIONE | Il risultato & basato sul grado di raggiungimento degli obiettivi (da 0 a
20% della Posizione)

Obiettivi Obiettivi Obiettivi Obiettivi
Fino al 50% Dal 51% al 75% | Dal 76% al 90% Oltre il 90%
0% 10% 15% 20%
30000,00 30000,00 "33000,00 34500,00 36000,00
Articolo 4
Norme finali

Dalla decorrenza del presente Accordo e per tutta la sua durata, le parti concordano di
incontrarsi, al termine di ogni anno, ‘per verificarne la concreta attuazione e per
apportare eventuali variazioni o modifiche che si ritenessero necessarie.

Saranno altresi verificate, con la stessa cadenza annuale, le valutazioni delle singole
posizioni dirigenziali, che possono essere sottoposte a variazioni nel tempo, in base ad
eventuali modificazioni degli assetti organizzativi.

L'Amministrazione, infine, si impegna a recepire tempestivamente le eventual
innovazioni legislative e normative che comportassero modifiche al presente Accordo
Collettivo Decentrato Integrativo ed a conformare il regolamento per l'ordinamento degli
uffici e dei servizi alle norme contenute nel presente accordo nonché nel C.C.N.L..



Si auspica la costituzione di un fondo da corrisponders; a titolo di retribuzione di
risultato per la remunerazione del perseguimento dj obbiettivi strategici intersettorial.

Articolo 5
Code contrattuali

Con riferimento all'art. 5 — comma 3 — del C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali per il
biennio economico 2000-2001, sottoscritto il 12 febbraio 2002, per quanto riguarda la
valutazione del raggiungimento degli obiettivi per il calcolo della retribuzione di risultato,
si rinvia ad appositi e specifici accordi direttamente con il nucleo di valutazione delle
prestazioni dei dirigenti.

Con riferimento all'indennita di sostituzione (per i periodi al di fuori del congedo
ordinario e malattia) da corrispondere al Dirigente dellArea Amministrativa per le attivita
in sostituzione del Segretario Generale, si rinvia ad appositi e specifici accordi con
'Amministrazione . -

Pietra L.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dr Ugo Taucer

IL DIRETTORE GENERALE Dr Sandro Piccardo

| DIRIGENTI:

Dott.ssa Patrizia Losno

[ng. Vincenzo Gatto




