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PROVINCIA DI SAVONA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA PER L’UTILIZZO
DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
ANNO 2017

\ ) o
Il giorno /CL\CW«WV//)/.{U[) alle ore //2,0" ....... sono presenti presso 1’aula consiliare  del
Comune di Pietra Ligure quali componenti della delegazione trattante i Sigg.ri :
per la parte pubblica :
Il presidente della delegazione trattante - Dott.ssa Fiorenza Olio- ( Segretério Comunale)
per la parte sindacale :
- i componenti la R.S.U :
Paola Massignan - Domenico Colnaghi -Marco Cavalleri- Sergio Frisenna-
“ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
Ennio Peluffo - CGIL
Enzo Vassallo - CISL
Francesco Bertolo -UIL
Le parti, preso atto che le risorse destinate al finanziamento del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane per I'anno 2017 — cosi come analiticamente descritto nell'allegato prospetto -
sono state, sulla base degli indirizzi della Giunta comunale di cui alla deliberazione n. 124
del 02.10.2017 , quantificate con determinazione del dirigente area finanziaria n.119 del
24.10.2017 in complessivi € 371.412,88.
All'esito della discussione e sulla base di quanto deciso in sede di preintesa ( verbale siglato
in data 24.10.2017) e approvato dalla G.C con la deliberazione n.183 del 18.12.2017 di
autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo per l'utilizzo del fondo per le

politiche di sviluppo anno 2017, concordano sull'utilizzo delle risorse disponibili con le
modalita di seguito indicate:
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DESCRIZIONE ’ ANNO 2017
USCITE STABILI

(art. 17, c.2, lett.b CCNL 01.04.1999)
Fondo progressioni orizzontali 1999-2001 96.942.,39
Fondo progressioni orizzontali 2002-2005

Fondo progressioni orizzontali 2017 | 11.000,00

(art. 30 CCNL 14.09.2000) 617,92
indennita personale scuola materna

(art. 33 c. 4, lett. b CCNL 22.01.2004)

indennita di comparto 51.470,55
Fondo per indennita posizione P.O. 37.400,00
Fondo per indennita risultato P.O. 9.350,00

(da erogare in ragione del punteggio conseguito nelle due schede alleg.
al regolamento performance nelle percentuali 10% vot. da 60 a 65,
15% (da 66 a 75), 20% (da 76 a 85) 25% (da 86 a 100)

TOTALE USCITE STABILI € 206.780,86

USCITE VARIABILI

Indennita varie art. 17 c. 2 lett. d):

Indennita di turno 43.289,74

Indennita di rischio _ 8.769,49

reperibilita ' 7.793,05
(art. 24 c. 5 CCNL 14.09.2000)

maggiorazioni orarie 1.778,59

(art. 17, c.2 lett. f CCNL 01.04.1999) 4.950,00

Vengono riconfermati gli importi del compenso
per ’esercizio di specifiche responsabilita di seguito
indicati: cat. B €450, cat. C € 650 e cat. D € 900 .

(art. 17,c. 2 letti CCNL 01.04.1999)
ufficiali di anagrafe ecc. € 250,00 2.208,33

(art. 17, c. 2 lett d)
maneggio valori 951,00
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(art. 54 CCNL 14.09.2000)
compensi per i messi 697,00

(art. 17, c. 2 lett.g CCNL 01.04.1999)

incentivo ICI  8.64639
iorogetti P.M. (proventi art. 208 D.Lgs 285/1992) 42.430,08
art. 15.c. 5
(art. 17, ¢. 2 1ett. a CCNL 01.04. 1999) | 18.118,35
produttivita .
TOTALE RISORSE VARIABILI 139.632.02
| TOTALE FONDO 346.412,88
- fondo progett. Ufficio tecnico (D.Lgs 163/2006) ;
daart. 17 c. 2 lett. g (con utilizzo da art. 15 c.1 lett. K) 25.000,00
TOTALE COMPLESSIVO - 371.412,88
Letto, approvato e sottoscritto {9 /{ j// 201 \
Il presidente della delegazione trattante - Dott.ssa Fiorenza Olio /“/\«/7 "««Q/&)\/
per laR.S.U :

Paola Massignan

Domenico Colnaghi

Marco Cavalleri

Sergio Frisenna-

ed 1 rappresentanti delle organizzazioni sind;jzl':
/

e
Ennio Peluffo - CGIL W@z

Enzo Vassallo - CISL

Francesco Bertolo -UIL
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