Comune di Pietra Ligure

PROVINCIA DI SAVONA “\ARIVIER4"

AREA AMMINISTRATIVA
Settore Affari Generali
Servizio Segreteria

AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON
DECORRENZA 01.01.2017

IL DIRIGENTE

In esecuzione della propria determinazione n. 44$d.10.2017,
RENDE NOTO

che é indetta una selezione per l'attribuzione digpessioni economiche orizzontali (P.E.O.) per il
personale di categoria B, C, D del Comune di Riktgure, con decorrenza giuridica ed economica 1°
gennaio 2017.

1. RISORSE DESTINATE
Le risorse destinate complessivamente al finamzido delle progressioni economiche orizzontaloson

conformita a quanto previsto nel contratto sottittecin data 23 dicembre 2016 pari a complessivi €
11.000,00 con attribuzione, in base alle risorseg@sate, alle Aree e al Settore di P.M dei segbeuiet :

AREA AMMINISTRATIVA € 3023,81
AREA TECNICA € 3452,38
AREA FINANZIARIA € 2166,67
SETTORE DI P.M € 2357,14

2. REQUISITI PER FAMMISSIONE

Per la partecipazione alla procedura selettiva sich@esti i seguenti requisiti minimi:

a. essere dipendenti di ruolo presso il Comundetr@Ligure con almeno 24 mesi nella posizioneneaaca
in godimento.

b. essere, nel biennio precedente alla progressiotiecato nella piu alta fascia di merito preaigialle schede
per la performance individuale.

c. non aver subito sanzioni disciplinari superadia censura nel biennio precedente.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, ctagata fotocopia di un valido documento d’identita,
redatta in carta semplice, utilizzando il modulegéto, che fa parte integrante del presente avdesee
essere sottoscritta, in calce, dal candidato, oorafleggibile e per esteso. La domanda puo ansbere
digitale. La sottoscrizione non €, in ogni cas@g®ita ad autenticazione.

La domanda, da predisporsi utilizzando l'allegato nodello, dovra pervenire all'ufficio Protocollo
perentoriamente, entro le ore 13:00 del giorno 15112017 per pec o per email 0 per posta o tramite
consegna a mano.
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I Comune non assume alcuna responsabilitd perdiacata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili al Comures®.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposiziocandidati devono dichiarare sotto la propriaspeale
responsabilita:

1. il cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. la categoria e posizione economica di appart&enen

3. di aver maturato, alla data del 1° gennaio 2@lvieno 24 mesi di servizio nella categoria e pose
economica in godimento;

4. ogni altra informazione prevista nello schemdatnanda.

Ai sensi dell'art. 47 del testo unico sulla sengdifione amministrativa approvato con D.P.R. 446720
tutte le dichiarazioni contenute nella domanda,itdetente sottoscritta per esteso ed in modo lelggibi
saranno ritenute utili ai fini della validita deldfomanda, pertanto non €& obbligatorio allegaree it
guanto su esposto, alcun altro documento.

Resta comunque la facolta di verificare, anche rapéane, quanto dichiarato e prodotto dai candidati
utilmente collocati in graduatoria. Qualora dal ttollo emerga la non veridicita di quanto dichiarat
prodotto, il candidato decade dai benefici evemtealte conseguenti al provvedimento emanato sufla ba
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiaadle sanzioni penali previste in ipotesi di italsn atti e

di dichiarazioni mendaci.

5. ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI, GRADUATORIA E INQUADR AMENTO.

All'assegnazione delle progressioni si procedela fiase delle graduatorie stilate dai dirigentiodni area
secondo un ordine decrescente dato dalla media datihzioni conseguite nelle schede performanedivelal
biennio precedente + la votazione conseguitaappiiisita scheda per le progressioni, approvata on
contrattazione decentrata integrativa dell'anno02@@3t. 18), tutt'ora applicabile perché ispiratareri di
selettivita | punteggi di quest'ultima scheda, cie@e allegata, sono stati con il contratto eooico normativo
2016 uniformati su un identico valore complessiad p 100 per tutte le categorie.
In caso di parita di punteggio si adotteranno useg criteri:

— Maggiore anzianita di servizio nel livello economiti appartenenza;

- Maggiore anzianita di servizio

- Maggiore eta anagrafica
| resti ottenuti da ciascuna Area dopo aver eféttde progressioni vengono cumulati in un unicodio che
viene utilizzato per effettuare ulteriori progressi A tal fine verra redatta un'unica graduatadréle aree in
base al punteggio conseguito da coloro che sonastinesclusi dalla prima tornata di progressioni pe
mancanza di risorse economiche. Le progressioniersyano secondo l'ordine della graduatoria fino
all'esaurimento delle risorse utili. Qualora pepakssaggio del primo in graduatoria degli escleisidorse non
fossero sufficienti si procedera a scorrere la gmbatia fino al raggiungimento della prima posidon
attribuibile con l'assegnazione dei resti.
L'ulteriore resto ottenuto dopo il passaggio sapdécato confluisce nel fondo per la produlttivita.

La documentazione relativa al procedimento sardositgia presso il Servizio Personale affinché i
dipendenti interessati possano prenderne visionggse alla normativa sull’accesso agli atti.

La graduatoria esaurisce la propria efficacia auseglellinquadramento giuridico dei dipendentil ne
limite delle risorse disponibili e non puo essetdizaata per lattribuzione di nuove progressioni
economiche successive.

6. INFORMATIVA SULLA PRIVACY.

Ai sensi dell’art. 13, del D.Igs n. 196/2003, side la seguente informativa:

| dati forniti dai candidati verranno trattati aifdello svolgimento dei seguenti compiti istitozali:
1) espletamento della procedura selettiva,

2) eventuale successivo inquadramento nella nuos&ipne economica.



Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno ritpelelle liberta fondamentali senza ledere larvistezza e
la dignita dei candidati, adottando sempre prinigpirati alla correttezza, liceita, trasparenzgeassita e
pertinenza.

Per il trattamento dei dati verranno utilizzatustienti sia elettronici che manuali adottando tlgtmisure
di sicurezza idonee a garantire la riservatezzatedrita dei dati. | dati trattati potranno esseomunicati
a tutto il personale dipendente del Comune di ieigure

| dati trattati potranno essere comunicati anchaltidenti pubblici 0 a soggetti privati nei limfrevisti da
leggi o da regolamento e potranno venirne a comascaell’ambito della gestione del rapporto dolay i
Responsabili del Settore/Servizio nella qualiteedponsabili del trattamento.

Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigendell’Area Amministrativa

In qualita di interessato, il candidato, in ognimemto potra far valere tutti i diritti garantitildart. 7 del
D.Lgs. 196/2003, inoltrando apposita richiesta.

7. CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SEN SIBILI.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipezid concorrente dichiara di aver preso visione
dellinformativa sulla Privacy, contenuta nel pnetge avviso, e di autorizzare il trattamento deii dat
personali ed eventualmente sensibili. Nel casounilcconsenso sia negato, linteressato non verra
ammesso alla selezione.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
Il Responsabile del procedimento di cui al presemtaso € il Dott. Alfredo Valazza

9. PUBBLICAZIONE.

Il presente avviso viene pubblicato allAlbo Preétoron line e nel sito internet istituzionale in
Amministrazione Trasparente Sezione Bandi di Cawquer 15 giorni consecutivi.

Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche etegrazioni relative al presente avviso nonché la
graduatoria finale verranno pubblicate con le st@ssdalita.

Le comunicazioni che, per loro natura e per gaeadei rispetto della privacy dei candidati, nongoo®
essere pubblicate verranno trasmesse ai singetesgati.

10. NORME FINALL.

Per quanto non espressamente previsto dal presevis®, valgono, in quanto applicabili, le disposiz
previste dalla normativa citata nelle premessechére leggi vigenti e le disposizioni contrattudii
comparto in materia.

Inoltre, in ogni momento, '’Amministrazione puo o®are, sospendere o prorogare la procedura dil cui a
presente awviso.

31 ottobre 2017 IL DIRIGENTE
AREA AMMINISTRATIVA
Dr.ssa Patrizia LOSNO
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