AL SERVIZIO PERSONALE
DEL COMUNE DI PIETRA LIGURE

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBL ICA PER ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TRE MESI DI N .4 AG. DI P.M
CAT.C.C1- NELL'AMBITO DEL PROGETTO “SPIAGGE SICURE ESTATE 2019”
FINANZIATO DAL FONDO PER LA SICUREZZA URBANAPER L' ANNO 2019- E PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TERMINE DI AGENTI DI PM P ER ALTRE ESIGENZE
TEMPORANEE ED ECCEZIONALI, DAASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a CoF e

nato/a a ( ) | / /

residente in (via/corso/piazza)

luogo:

prov.: C.AP.

TELEFONO: - CELL.: -

MAIL:

CHIEDE

con la presente di poter partecipare alla Proce@oreorsuale in oggetto e, a tal fine, consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite dapge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
(art. 76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonchéadelkkcadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazione non veritiera, sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

1. Di essere in possesso della cittadinanza itledi godere dei diritti politici e civili ( opper
indicare I'equiparazione ex lege ai cittadini @ali..................coeuviiiiiiiiiiieeenennn.

2.1 Comune nelle cui liste elettorali & iSCHOR.........ccccvvvviiriiiiiiiiiiiiiieeeeee (In caso di
cancellazione o di non iscrizione specificare iimpt

3. Di essere in possesso del seguente titolo dlicstU...........ccooeeiiiiiiiiiiiiiinnnens consgeguil
.............. presso listituto.............con lgsgente votazione.... . .

4. Di essere in possesso della seguente pategaedd -................. conseguita il......e..n.....



5. Di essere in possesso dei requisiti per il cominto della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza ai sensi dellart. 5 comma 2 della Le®§486 (legge quadro sulla Polizia) e
precisamente :

- di non aver subito condanne a pene detentivelgléto non colposo o0 non essere stato sottoposto
a misure di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate ©atai militarmente organizzati

6. Di essere in possesso deltioneita fisico/funzionale alle mansioni conneaksposto;

7. Di non trovarsi nelle condizioni di disabile di @ll'art.3 comma 4 della Legge n. 68/99;

8. Di non avere riportato condanne penali o di nagraprocedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto d’impiega la Pubblica Amministrazione;

9. Di non essere stato/a destituito/a , licenziatofdispensato/a da precedenti rapporti di lavoro
con pubbliche amministrazioni per giusta causarajiee cause previste da norme di legge o di
contratto collettivo nazionale di lavoro;

10Di essere in posizione regolare nei confronti degblighi di leva (per i concorrenti maschi nati
entro il 31.12.1985 ai sensi della legge 23.08.22(2P6);

11 Di non essere stato riconosciuto “obiettore di esa” ai sensi della L. 230/1998, salvo
rinuncia allo status secondo quanto previsto dalll® comma 7 ter della medesima normativa.
12Di avere i diritto alla riserva ai sensi dell'at@14 comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs.
66/2010 e/o possedere i seguenti titoli di prefesea parita di punteggio come previsto dall'art.6
del bando.............ccvvvvrrrnneen.

13. Di essere a conoscenza e di accettare in modeitaed incondizionato tutte le prescrizioni

ed indicazioni contenute nel presente bando degele ed in particolare quanto indicato all'art.5
relativamente allé COMUNICAZIONI ".

14. Di essere a conoscenza che costituisce causaldizione la violazione degli obblighi derivanti
dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62 (Regolamento recawidice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legistat30 marzo 2001, n° 165) e del Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Pietigure, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n° 169 del 23 dicembre 2013.

15. Di esprimere il proprio consenso affinché i datrgemali forniti possano essere trattati, nel
rispetto della vigente normativa sulla privacy, gkradempimenti connessi alla presente procedura
di concorso, e dichiarare altresi di aver presmnres della relativa informativa di cui alla lettdja
del presente avviso.

16. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittscal Servizio Personale dell'Ente le
eventuali variazioni del recapito indicato nellardmda, esonerando I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del deatario.

Allega:

Fotocopia (fronte/retro) del documento di identiédVdella sottoscritto/a.

Recapito per eventuali comunicazioni riguardanpriacedura selettiva:

copla del versamento della tass a : d | concorso ......................................................................

Data

FIRMA PER ESSGE E LEGGIBILE

La firma non deve essere autentica ai sensi delB8rc. 1 D.P.R. 445/2000



