D: Comune di Pietra Ligure  per

PROVINCIA DI SAVONA Ligure

AREA AMMINISTRATIVA

Settore Affari Generali
Servizio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER [L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER TRE MESI DI N4 AG. DI PM CAT.C.C1- NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “SPIAGGE SICURE ESTATE 2019” FINANZIATO DAL FONDO PER LA
SICUREZZA URBANA PER L’ANNO 2019 - E PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A
TERMINE DI AGENTI DI P.M PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE ED
ECCEZIONALI DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE.

IL DIRIGENTE
In esecuzione della propria determinazione n° 161 del 2 MAGGIO 2019 .

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.58 del 09.04.2019 di integrazione al Programma
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019-2021 e per ’anno 2019 con la quale ¢ stata
prevista 1' assunzione - nell'ambito del progetto “Spiagge sicure estate 2019” finanziato dal Fondo per
la sicurezza urbana per I’anno 2019- di n.4 Agenti di P.M con contratto di lavoro a tempo determinato
della durata di tre mesi.

VISTO Tl’art. 41 dell' ALL.A al Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n°® 98 del 13.07.2015.

Ai sensi dell’ art. 36 del D.Lgs.vo n° 165 del 30.3.2001 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche.

RENDE NOTO
ART.1 - GENERALITA' DELLA SELEZIONE

1. E' indetta pubblica selezione per esami per la formulazione di una graduatoria da utilizzare -
nell'ambito del progetto “Spiagge sicure estate 2019” finanziato dal Fondo per la sicurezza urbana per
I’anno 2019- per I’assunzione a tempo determinato per tre mesi di n.4 Ag. di P.M Cat.C.C1 e per
altre esigenze temporanee ed eccezionali, da assegnare al Settore Polizia Locale.

2. La presente selezione, ai sensi dell'art. 1014 comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010,
prevede la riserva per i volontari delle FFAA e si applica a scorrimento di graduatoria .

3.Le modalita del concorso ed i criteri di valutazione delle prove, sono quelli fissati dal vigente
regolamento dei concorsi dell'Ente; per quanto non espressamente indicato nel presente bando si fa
riferimento alla vigente Disciplina dei Concorsi (pubblicata sul sito Web del Comune di Pietra Ligure
nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente e alle disposizioni dettate in materia dai CCNL

e altre leggi vigenti in materia di selezioni pubbliche. La presentazione dell’istanza di partecipazione al
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concorso comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

4. Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nell’ambito delle Declaratorie della Categoria C ,
nonché quelle di cui alla Legge 7 marzo 1986, n. 65 e s.m.i. (funzioni di polizia locale, funzioni di
polizia giudiziaria, funzioni di polizia stradale, funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, ecc.) e alla
Legge Regionale Liguria n. 31 del 1° agosto 2008 - Disciplina in materia di polizia locale — oltre ai
vigenti Regolamenti comunali.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei sotto elencati requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 45 alla data di scadenza del bando (il limite
massimo di eta si intende superato il giorno successivo a quello di compimento del 45° anno);

b) titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (Corso di studi con il superamento
dell’esame di maturitd). I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
comprovare 1’equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per
I’ammissione alla presente procedura citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di
studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da
parte dell’autorita competente;

¢ ) possesso della patente di guida di categoria B o superiore

d) possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi
dell’art. 5 comma 2 della Legge 65/86 (legge quadro sulla Polizia) e precisamente :

- di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

e) cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174,
art.2, co.l lett.a) — sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San
Marino, Vaticano);

f) godimento dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti

g) idoneita fisica incondizionata all’impiego specifico. In particolare sono richiesti i seguenti requisiti
fisico -funzionali verificabili con accertamento medico diretto :

— visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell’occhio che vede meno. Tale visus ¢
raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lenti non
superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 16/10 complessivi sia
raggiungibile anche con normali occhiali;

— normalita del senso cromatico luminoso e del campo visivo;

— funzione uditiva normale;

— assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la magrezza o
I’obesita patologica .
— assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cio¢ tutte le patologie
0 menomazioni che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale
h) non avere impedimenti al porto e all'uso delle armi. Non essere stato riconosciuto obiettore di
coscienza ai sensi della L. 230/1998, salvo rinuncia allo status secondo quanto previsto dall’art. 15
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comma 7 ter della medesima normativa (7-ter. L’obiettore ammesso al servizio civile, decorsi almeno
cinque anni dalla data in cui é stato collocato in congedo secondo le norme previste per il servizio di leva, puo
rinunziare allo status di obiettore di coscienza presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso [’Ufficio
nazionale per il servizio civile, che provvede a darne tempestiva comunicazione alla Direzione generale delle
pensioni militari, del collocamento al lavoro dei volontari congedati e della leva di cui all’articolo 1 del
decreto legislativo 6 ottobre 2005, n.216 )

i) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i concorrenti maschi nati entro il
31.12.1985 ai sensi della legge 23.08.2204 n. 226

1) non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art.3 comma 4 della Legge n. 68/99;

m) non avere riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione;

n) non essere stati destituiti, licenziati o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di contratto
collettivo nazionale di lavoro

Tutti 1 requisiti prescritti per 'ammissione al concorso, debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Il possesso di tutti i requisiti sara accertato al termine delle procedure di selezione e prima
dell’effettiva immissione in servizio, salva I’immediata esclusione dalla selezione dei candidati nel
caso di mancanza di requisiti obbligatori immediatamente rilevabili nella domanda. L'accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso, comporta in qualunque
tempo, 1’esclusione dal concorso e la decadenza dalla nomina.

ART.3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

I candidati dovranno far pervenire la domanda redatta in carta semplice secondo lo schema
ALLEGATO A al presente avviso e debitamente sottoscritta, indirizzata al Servizio Personale , entro
il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 20.05.2019 con una delle seguenti modalita:

" presentazione diretta al Servizio Protocollo dell'Ente — Piazza Martiri della Liberta 30 —

17027 Pietra Ligure (dal quale verra rilasciata ricevuta) nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle 12,30 ).

" trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - indirizzata al Servizio Personale
del Comune di Pietra Ligure — Piazza Martiri della Liberta 30 — 17027 Pietra Ligure Sulla busta
contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER TRE MESI DI N4 AG. DI P.M CAT.C.C1- NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “SPIAGGE SICURE ESTATE 2019” FINANZIATO DAL FONDO PER LA
SICUREZZA URBANA PER I’ANNO 2019 - E PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A
TERMINE DI AGENTI DI P.M PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE ED
ECCEZIONALI, DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE.
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" trasmissione mediante PEC (posta elettronica certificata) proveniente esclusivamente
dall’utenza personale del candidato, ai sensi della vigente normativa, inviata alla casella di posta
elettronica certificata protocollo@pec.comunepietraligure.it . La data di spedizione per via
telematica ¢ stabilita ¢ comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta
elettronica certificata del Comune. La domanda di partecipazione, cosi come gli allegati dovranno
essere trasmessi in formato pdf come allegati al messaggio. L’oggetto della mail dovra riportare la
dicitura: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER TRE MESI DI N4 AG. DI P.M CAT.C.Cl1-
NELL'AMBITO DEL PROGETTO “SPIAGGE SICURE ESTATE 2019” FINANZIATO DAL
FONDO PER LA SICUREZZA URBANA PER I’ANNO 2019 - E PER L'EVENTUALE
ASSUNZIONE A TERMINE DI AGENTI DI P.M PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE
ED ECCEZIONALI, DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE.

A) ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare e autocertificare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°® 445 del 28.12.2000:

1. Le complete generalita con indicazione del luogo e data di nascita e del codice fiscale.

2.. Il possesso del titolo di studio richiesto

3. Il possesso della patente di guida di categoria B o superiore

4. 11 possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi
dell’art. 5 comma 2 della Legge 65/86 meglio specificati nel bando;

5. La cittadinanza italiana;

6. I1 godimento dei diritti civili e politici;

7. L' idoneita fisico/funzionale alle mansioni connesse al posto;

8. Di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui all’art.3 comma 4 della Legge n. 68/99;

9. Di non avere riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso che impediscano
la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

10. Di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa o per altre cause previste da norme di legge o di contratto collettivo
nazionale di lavoro;

11.D1 essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i concorrenti maschi nati
entro il 31.12.1985 ai sensi della legge 23.08.2204 n. 226;

12.Di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” ai sensi della L. 230/1998, salvo rinuncia
allo status secondo quanto previsto dall’art. 15 comma 7 ter della medesima normativa.

13. L'eventuale diritto alla riserva ai sensi dell'art. 1014 comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs.
66/2010 e/o le situazioni personali che a parita di punteggio danno diritto a preferenze.

13. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente avviso di concorso ed in particolare quanto indicato all 'art.5
relativamente alle “ COMUNICAZIONI .

14. Di essere a conoscenza che costituisce causa di risoluzione la violazione degli obblighi derivanti
dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165) e del Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Pietra Ligure, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n° 169 del 23 dicembre 2013.
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15. Di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto
della vigente normativa sulla privacy, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di
concorso, ¢ dichiarare altresi di aver preso visione della relativa informativa di cui alla lettera I) del
presente avviso.

16. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Servizio Personale dell'Ente le
eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, esonerando I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

17. La precisa indicazione della residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, del recapito
telefonico ed indirizzo e-mail.

B) - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare, in conformita alle prescrizioni contenute
nell’avviso:
- copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita.
- copia del versamento della tassa di concorso fissata in € 3,87 — non rimborsabili — da effettuarsi alla
Tesoreria Comunale :
BANCA ALPI MARITTIME Credito Cooperativo Carru - Societa Cooperativa per
Azioni filale di Loano Via Aurelia, 101/A
- ¢/c n.: 2151540
coordinate IBAN: IT 53 A 08450 49430 000000001540

- oppure tramite versamento sul c/c postale n. 13181177 intestato al Comune di Pietra Ligure

indicando nella causale di versamento : tassa di ammissione a concorso per soli esami per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per l'assunzione di Agenti P.M per esigenze
stagionali e temporanee eccezionali

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI DALLA SELEZIONE

Tutti 1 candidati, sulla base della domanda di ammissione (pervenuta nei termini e con le modalita
previste nell’articolo 3) e delle dichiarazioni rese, sono implicitamente ammessi con riserva alla
selezione, ad eccezione dei candidati che riceveranno provvedimento di esclusione per uno dei
seguenti motivi:

*domanda pervenuta oltre la scadenza del termine o non sottoscritta;

*mancata presentazione della fotocopia del documento di identita in corso di validita unitamente alla
domanda;

*mancato possesso del titolo di studio richiesto;
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*mancanza di requisiti obbligatori immediatamente rilevabili nella domanda. La mancata allegazione
della ricevuta di pagamento della tassa di concorso, comprovante 1’avvenuto versamento entro la
scadenza del bando, potra essere sanata prima della prova di selezione mediante invio all’indirizzo di
posta elettronica certificata dell'Ente protocollo@pec.comunepietraligure.it .La verifica circa il reale
possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando e dichiarati dai candidati nonché la veridicita delle
dichiarazioni rese verra effettuato prima dell’assunzione.

ART.5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE — PARTECIPAZIONE DEI CANDIDATI ALLE
PROVE D'ESAME, LORO CONTENUTO E RELATIVE COMUNICAZIONI

La commissione verra nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia ¢ in conformita a
quanto previsto dall'art.22 dell' ALL.A al Regolamento degli Uffici e dei Servizi .

La commissione per la valutazione di ciascun candidato dispone di complessivi 60 punti cosi ripartiti :

PROVA SCRITTA : 30 PUNTI
PROVA ORALE :30 PUNTI

LA PROVA SCRITTA ( che potra effettuarsi anche mediante quiz o domande a risposta sintetica)
vertera sulle seguenti materie :

-Ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000) con particolare riferimento allo Statuto,ai
Regolamenti comunali e alle ordinanze, Organi della Regione, della Provincia e delComune: loro
attribuzioni e competenze;

-Elementi di diritto penale e procedura penale in riferimento ai compiti di Polizia Giudiziaria di
competenza della polizia;

-Leggi e regolamenti in materia di circolazione stradale;

-Legge di depenalizzazione (L. 689/1981);

-Legge quadro sull’ordinamento della polizia (Legge n. 65/1986);

-Legge Regionale n. 31 del 1° agosto 2008 - “Disciplina in materia di polizia locale”;

-Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza (TULPS) e relativo regolamento;

LA PROVA ORALE vertera sulle stesse materia della prova scritta.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, che si terra il giorno 23.05.2019 ore 9 presso la
Sala Consiliare sita al terzo piano del Palazzo Comunale - la cui sede ¢ in Pietra Ligure - Piazza
Martiri della Liberta 30 - verra pubblicato all’albo pretorio e sul sito web del comune di Pietra
Ligure: www.comunepietraligure.it nell'apposita sezione bandi di concorso di amministrazione
trasparente.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di identita, nel giorno,
nell’ora e nel luogo sopra indicato.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla
procedura. I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari.
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Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano conseguito una votazione non
inferiore a 21/30.

L'elenco degli ammessi alla prova orale con indicazione della sede e della data sara comunicato con
le stesse modalita di pubblicazione all’albo pretorio e sul sito web del comune di Pietra Ligure
www.comunepietraligure.it nell'apposita sezione bandi di concorso di amministrazione trasparente,
previste per la prova scritta.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di identita, nel giorno,
nell’ora e nel luogo come sopra indicato. I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora
stabiliti saranno considerati rinunciatari.

La prova orale si intende superata quando venga conseguita una votazione non inferiore a 21/30.

La votazione complessiva finale sara determinata sommando il punteggio conseguito in ciascuna
prova.

L’esito finale della selezione con la relativa graduatoria sara pubblicato con le medesime modalita.

ART. 6- FORMAZIONE GRADUATORIA

1. La graduatoria finale di merito sara determinata sulla base del punteggio riportato da ciascun
candidato nella due prove con osservanza, in caso di parita di votazione, delle preferenze di carattere
generale di cui al comma 4, dell’articolo 5, del d.p.r. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni
- Art. 3, comma 7, L. n° 127/97, cosi come modificato dall’art. 2, comma 9, L. n° 191/98 , di seguito
riportati:

 gli insigniti di medaglia al valore militare;

* imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

* 1mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

* 1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

* gli orfani di guerra;

» ¢li orfani dei caduti per fatto di guerra;

 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

1 feriti in combattimento;

* ¢li insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

* 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

* 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

* 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

* coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

* coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
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* 1iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

» gliinvalidi ed i mutilati civili;

* 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

-dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
-dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

-dalla piu giovane eta;

ART.7 - APPROVAZIONE GRADUATORIA

1. La graduatoria di merito ed il verbale delle operazioni concorsuali sono approvati con
provvedimento del Dirigente Responsabile del Servizio Personale.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace, previo riscontro della legittimita delle operazioni
concorsuali.

La graduatoria di cui alla predetta determinazione ¢ pubblicata sul sito internet del Comune e all’ Albo
Pretorio per otto giorni consecutivi.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

2. Le graduatoria rimane efficace per tre anni e potra essere utilizzata per eventuali esigenze
stagionali di servizio cui dovesse fare fronte il Corpo di P.M.

ART.8 SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

I candidati individuati in esito della procedura selettiva saranno invitati a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, di cui al vigente C.C.N.L. — Funzioni Locali, entro
il termine stabilito dal Comune di Pietra Ligure.

ART.9 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole 1'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei
dati:

a) Identita e dati di contatto

Si informa che il "Titolare" del trattamento ¢: COMUNE DI PIETRA LIGURE

Legale rappresentante: SINDACO PRO TEMPORE DEL COMUNE DI PIETRA LIGURE

con sede in Pietra Ligure Piazza Martiri della Liberta 30 Tel.019 629311 -

pec: protocollo@pec.comunepietraligure.it

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali

I1 Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati
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personali ( RPD o DPO) in conformita alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD,
individuando quale soggetto idoneo 1'Avv. Massimo Ramello e che il medesimo ¢ raggiungibile ai
seguenti recapiti:

Telefono: 01311826681 - E-mail: comune.pietraligure@gdpr.nelcomune.it - Pec:
dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

Detto nominativo ¢ stato altresi comunicato all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali
con procedura telematica.

I Compiti e le funzioni del Responsabile cosi designato, quali previste nell’articolo 39, par. 1, del
RGPD, sono dettagliate nel Decreto di nomina disponibile nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente” - Altri Contenuti - del Portale e nella sezione Privacy Policy.

¢) Finalita del trattamento e base giuridica

I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. ) del regolamento
UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni re

golamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura medesima.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

I dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilita
del Titolare per le finalita sopra riportate.

I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione
giuridica del candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno
essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per
adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 -testo unico in materia di trasparenza
amministrativa.

f) Periodo di conservazione dei dati

I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del
verbale che viene conservato permanentemente.

g) Diritti sui dati

In base all'art. 15 e seguenti del Regolamento UE gli interessati (persone fisiche a cui si riferiscono
1 dati), possono esercitare in qualsiasi momento i propri diritti ed in particolare:

- di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa

- di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano (nei casi previsti dalla normativa);

- di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla normativa);

- alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa);
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- di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

- di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy);

- di dare mandato a un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro
per l'esercizio dei suoi diritti;

- di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa.

h) Reclamo

Si informa 1'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e puo rivolgersi a:
GARANTE PRIVACY

Per approfondimenti, consultare v. il sito istituzionale del Garante privacy www.garanteprivacy.it

i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personali ¢ un obbligo legale o contrattuale oppure un
requisito necessario per la conclusione di un contratto.

Con la domanda di partecipazione alla mobilita il candidato autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune per tutte le informazioni inerenti il
presente avviso.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto 1’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i., si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo alla procedura selettiva in oggetto ¢ il T.P.O del Settore Affari
Generali dell'Ente, Dott. Alfredo Valazza tel.019 62931360

ART.10 NORME DI RINVIO

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della
Legge 10.4.91 n® 125, cosi come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce
la parita uomo-donna nel lavoro.

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa riferimento a quanto espressamente previsto dal
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pietra Ligure.

IL DIRIGENTE
AREA AMMINISTRATIVA
Settore Affari Generali
Firmato digitalmente

Dott.ssa Patrizia Losno
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