AL SERVIZIO PERSONALE
DEL COMUNE DI PIETRA LIGURE

SELEZIONE COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENO DI CANDIDATI
IDONEI PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENALE PER L'AREA
TECNICA CON CONTRATTO DILAVORO A TEMPO PIENO E DEHRMINATO EX ART. 110,
COMMA 1, DEL D. LGS 267/2000 -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA .
DI CERTIFICAZIONI E DIATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a CoF e

nato/a a ( ) | / /

residente in (via/corso/piazza)

luogo:

prov.: C.AP.

TELEFONO: - CELL.: -

MAIL:

CHIEDE

con la presente di poter partecipare alla seleztongparativa in oggetto e, a tal fine, consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite da@ge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
(art. 76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonchéadekkcadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla bade diehiarazione non veritiera, sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

1. Di essere in possesso della cittadinanza itleudli godere dei diritti politici e civili ( oppar
indicare I'equiparazione ex lege ai cittadini @ali................ccoeeviiiiiiiiciiiiennnenn.

2.1l Comune nelle cui liste elettorali € iSCHOR.........cccvvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee (In caso di
cancellazione o di non iscrizione specificare iimipt

3. Di essere in possesso del seguente titolo dicst{uspecificarne I'esatta denominazione e se
VECChIO O NUOVO OFdINAMENTO).......uiiieie e ettt e e e e e e e e e e e ee e e e eeaeeeeeeaesennnn s :



F=Tolor=T (=10 0] [ole ) O UUPURPR con la seguente votazione.... .

4.Di essere in pOSsesso delle seguenti specialmiaz  post-
= LU - S
CONSEQUITE PreSSO....uuuuuiieiiieeeeeeeeaeeeanns |

5. Di non avere subito condanne penali che impadasta costituzione del rapporto di lavoro con
la P.A salvo l'intervenuta riabilitazione.

ovvero

di avere riportato condanne penali per i SEgUentiVIN................uuuveiiiieereeeeeeeeees e

6. di non essere a conoscenza di avere procedipesdli in corso
ovvero
di avere i seguenti procedimenti PeNali IN COISO. e uurrruuiiiiii ettt

7. Di non essere stato destituito o dispensat@rdplego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dn egsere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale;

8. Di essere nella seguente posizione agli eflettiobbligo di leva (richiesta soltanto per i
candidati di SESSO MASCHIIE).........uuuuuiiiiiiiei e (precisare se
congedato, dispensato, esonerato, esentato, rifoyman tenuto)

9. Di possedere l'idoneita psico-fisica-attitudeallo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo del posto messo a selezione;

10. Di essere in possesso della richiesta abilitezalla firma degli elaborati tecnici progettuali

11. Di prestare o aver prestato servizio presssefpienti Pubbliche Amministrazioni:( indicare
I'ente, la durata del rapporto e le mansioni
10T 0] 0= 1 (=) PSR

12. di aver preso visione dell'avviso di selezioeali accettare tutte le norme e le condizioni in
esso previste ed altresi stabilite dall’apposit@di@mento vigente presso il Comune di Pietra
Ligure e di accettare, in caso di nomina, I'incanoiato ed immediato conferimento dell'incarico.



13. di autorizzare I'Ufficio gestione risorse umated Comune di Pietra Ligure, nei limiti delle
specifiche previsioni di legge e regolamentari dizaare i propri dati personali ai soli fini
economico- giuridici discendenti dal procedimergtegivo in ogni sua fase;

Dichiara inoltre di allegare, alla presente domandaguenti documenti:
Curriculum vitae in formato europeo

Fotocopia documento identita

(eventuali titoli aggiuntivi posseduti )

Distinti saluti.

Luogo e data

firma (non autenticata)



