+ Comune di Pietra Ligure

PROVINCIA DI SAVONA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

&»lietra
- Ligure

Pietra Ligure, 30.09.2021

OGGETTO: nomina tltoiare della nemstltulta P.O. sul Settme Trlbutl - Area Economlco

Finanziaria

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n, 18 del 31.07.2019, con il quale & stato conferito al sottoscritto
Segretario Comunale {'incarico di direzione ad interim dei Servizi del{'Area Economico F inanziaria;

DATO ATTO che:

- 'in data 21.05.2018, & stato sottoscritto il vigente CCNL Funzioni Locali, il quale ha previsto,

agli artt. 13, 14, 15, 17, 18 e 18bis, una specifica disciplina per l'area delle posizioni organizza-
tive, cui gli Enti devono uniformarsi, entro un anno dalla sua vigenza,

in particolare, l'art.13 prevede l'istituzione da parte degli Enti di posizioni di lavoro, che richie-
dono, con assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessna
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestlonale e organizzativa,

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica, acquisita
attraverso titoli formali di livello universitatio del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative, in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

il successivo art. 15, nel riconfermare che il trattamento economico accessorio del personale del-
la categoria D, titolare delle posizioni, di cui all’art. 13, & composto dalla rétribuzione di posi-
zione ¢ dalla retribuzione di risultato, fissa I’importo della retribuzione di posizione varia, da un
minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi, per tredici mensilita, sulla base
della graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Graduazione che ciascun ente deve defi-
nire, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita, nonché della rile-
vanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa;

VISTE le deliberazione della G.C.:

- n. 99 del 23.07.2020, con la quale si & proceduto alla ridefinizione delle precedenti indennita,
prevedendosi un aumento delle stesse e la loro graduazione nelle seguentl 4 fasce, in luogo delle

precedenti 3:

- Fascia 1 (da 10a30) € 6. OOO 00,
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- Fascia 2 (da31 a40) € 9.000,00;
-TFascia 3 (da 41 a45) € 11.400,00;.
- Fascia 4 (da 46 a 50) € 12.500,00,

- n. 79 del 15.06.2021, con la quale si & proceduto all'approvazione di alcune modifiche
dell'assetto organizzativo dell'Ente, a seguito delle quali il numero delle precedenti n. 6 P.O.,
istituite sui Settori dell'Ente, & stato elevato a 7, con la seguente distribuzione:

AREA AMMINISTRATIVA
1. Settore Affari Generali; _
2. Settore Politiche Educative ¢ Culturali, Turismo e Sport;

AREA TECNICA
1. Settore Sviluppo Urbano - Gestione del Tetritorio — SUAP - Attivita Ploduttwe
2. Settore Programmazione ¢ Gestione Opete Pubbliche — CUC - Manutenzioni - Ambiente - Protezione Civile,

ARFA ECONOMICO FINANZIARIA
!, Seftore Ragioneria;
2. Settore Tributi;

SETTORE Polizia Municipale;

VISTI il Regolamento disciplinante 1’area delle Posizioni Organizzative, come da uitimo approvato con
deliberazione di G.C. n. 100 del 23.07.2020, con il quale sono stati definiti i criteri per la graduazione delle
stesse ¢ i parametri per il conferimento dell'incarico di T.P.O., ed il vigente Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 312 del 15.09.2021, con la quale si ¢ proceduto all'indizione
di una selezione interna, rivolta ai dipendenti appartenenti alla categoria D, in possesso dei requisiti per
Pattribuzione degli incarichi di titolare delle neoistituite P.O., sui seguenti Settori:

Settore Politiche Educative ¢ Culturali, Turismo e Sport - Area Amministrativa;
Settore Tributi -Area Economico Finanziaria,

cui corrisponde, all'esito della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazmne I'indennitd minima di € 6.000,00,
prevista pet fe P.O. di Fascia 1;

DATO ATTO che, entro Il termine di scadenza del 30.09.2021, fissato dall'avviso pubblico, per manifestazione
di interesse per il conferimento di incarico di titolaritd di posmone organizzativa al personale dipendente,
~ pubblicato, in amministrazione trasparente, per 15gg consecutivi, & pervenuta la sola istanza, presentata dalla -
dlpendente di Cat D, Ester Boffa, attualmente assegnata all'Area Economico Finanziaria - Settore Tributi;

RITENUTO, pertanto, necessario plovvedele alla nomina del Titolare della P.O., neoistituita sul Settore sopra
indicato;
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VISTO lart. 5 del piti sopra richiamato Regolamento disciplinante 'Area delle Posizioni Organizzative, il qua-
le, testualmente, vecita: “ Per il conferimento degli incarichi, si tiene conto, rispetio alle funzioni ed attivita da
svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle at-
titudini e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D, sulla
base dei parametri e punteggi indicati alla allegata tabella A. ;

VISTO, altresi, il punteggio ottenuto dalla Dott.ssa Ester Boffa, a seguito compilazione della tabella
A, allegata al vigente Regolamento disciplinante I’area delle posizioni organizzative;

VISTE, inoltre, le schede di pesatura cofnpilate in conformita alle previsioni dell’art. 9 del vigente Re-
golamento disciplinante l'area delle posizioni organizzative, dal Nucleo di Valutazmne sulla base dei
parametri riportati nell'All. B a detto regolamento;

PRESO ATTO che la P.O. del Settore risulta in 1” fascia, cui corrisponde [’indennita di posizione di
€ 6.000,00:

PRESO ATTO, altresi, che ’art. 7 del regolamento dlsmphnante I’area delle posizioni organizzative di-
spone la durata degli incarichi per 3 anni rinnovabili o di durata inferiore per esigenze organizzative o
necessita di riallineamento all’annuahta finanziaria e programmatoria in corso,

RITENUTO di procederne alla nomina della dlpendente' Ester Boffa quale Titolare della P.O. del Set-
tore Tributi fino al 31.12.2021;

VISTI:

. il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

- i D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

il vigente C.C.N,L.;

-1l Regolamento sull'Ordinamento degli Uttici e dei Servizi;

- il Regolamento disdiplinante 'Area delle Posizioni Organizzative;
NOMINA

per i motivi espressi in natrativa, la dipendente, Dott.ssa Ester Boffa, Titolare della Posizione organiz-
zativa del Settore Tributi, con decorrenza 01.10.2021 e fino al 31.12.2021.

~ Alla funzionaria, incaricata della gestione della summenzionata P.O., sono attribuite, con riferimento
alle stesse, tutte le relative competenze e responsab1hta gestionall, propne dell'incarico di Tltolale di
Posizione Organizzativa. :
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Prima della scadenza detto incarico, potra essere revocato con atto motivato, in caso di g1avi e reiterate
inosservanze delle direttive impartite o di risultati gestlonah gravemente insoddisfacenti, o in relazione
ad intervenuti mutamenti organizzativi.

~ Al titolare della P.O. compete ’indennita di posizione relativa alla 1* fascia, determinata dalla G.C. n.
99 del 23.07.2020, nell'importo di € 6.000,00, da erogarsi in 13 mensilita, oltre all’indennita di risulta-
 to, fissata nella misura massima del 25% e minima del 10%, che verra assegnata - nelle percentuali
previste, in base ai criteri definiti con il contratto integrativo normativo dell'Ente, sottoseritto in data
09.05.2019 - a seguito della valutazione, conseguita in base al vigente sistema di misurazione della
performance.

7
Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Giudice ordinario. |
e

f /"‘
[L DIRIGENTE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Dott. Vincenzo T liEVISANO
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