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PROVINCIA DI SAVONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER L’UTILIZZO
DEL FONDO ANNO 2023. PERSONALE NON DIRIGENTE

11 giorno 14.09.2023 alle ore 15.00 sono presenti presso la Sala del Consiglio del Comune di Pietra Ligure
quali componenti della delegazione trattante per la parte pubblica i Sigg.ri :

Dott. Vicenzo Trevisanc ( Segretario Comunale) Presidente
Dott. Renato Falco { Dirigente Area Tecnica) Componente
Dott.ssa Sandra Perego { Dirigente Area Amministrativa) Componente
Dott. Michele Tassara ( Dirigente Area Economica ) _Componente

Perla R.S.U i Sigg.ri:

- Giuseppe Fasce

-~ Stefanco Tamburini

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.91 del 25.08.2023 con la quale & stata autorizzata la sottoscrizione in
via definitiva del presente contratto decentrato integrative ecomomico per la utilizzazione del fondo per il
finanziamento delle risorse decentrate anno 2023, le parti, concordano, preso atto che la Giunta Comunale ha
deliberato di destinare per ’anno 2023 al finanziamento delle progressioni all’interno delle aree ex art.14 del CCNL
16.11.2022 un importo massimo di € 8.500,00, nel rispetto del limite del 50% degli aventi diritto, hanno
concordato , in applicazione dei criteri definiti dall’art.12 della propesta di Contratto Integrativo Decentrato
Normativo, di ripartire, sulla base del costo teorico delle progressioni economiche e del numero degli aventi diritto,
il summenzionato importo tra le Aree Professionali nelle seguenti percentuali :
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PROVINCIA DI SAVONA

Area degli Operatori Esperti n. 4
Area degli Istruttori n. 4

Area dei Funzionari edEQ n.1

Con riferimento alle indennita per specifiche responsabilita ex art.84 del CCNL 16.11.2022 le parti, in conformi-
ta alle previsioni dell’art. 21 della proposta di contratto integrativo normativo, hanno riconfermato i compensi
* concordati nelle precedenti contrattazioni , di seguito riportati :

AREA OPERATORI ESPERTI ' Da un min. di € 400,00 ad un massimo di € 800,00
ARFAISTRUTTORI Da un min. di € 600,00 ad un massimo di € 1.400,00
AREA FUNZIONARI Da un min. di € 1.000,00 ad yn massimo di € 3.000,00

E’ stato invece concordato di elevare nella misura fissa di € 400,00, senza bisogno di pesatura, |’indemnita per :

a) le specifiche responsabilita attribuite con atto formale, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile,
anagrafe, ufficiale elettorale e responsabile dei tributi

b) le specifiche responsabilita affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con.il pubblico ed ai formatori pro-
fessionall;

PROGETTO POLIZIA LOCALE - DGC N. 61/2023

Con riferimento al “Progetto accertamento infrazioni della velocita™ di € 15.000,00 lordi, finanziato con i pro-
venti aggiuntivi derivanti dalle sanzioni al codice della strada e previsto in fase di costituzione del fondo risorse
decentrate tra le risorse non soggette al limite di cui all’art. 23, comnma 2 del D. Lgs. 75/2017 (limite 2016), ¢
stato concordato che potra essere liquidato sulla base di idonea certificazione della maggior entrata.

INCREMENTO INDENNITA’ FINANZIATO CON PROVENTI AGGIUNTIVI SANZIONI

Per quanto attiene all’indennitd di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL 16.11.2022, le parti preso atto
che :

- 1’art.28 della proposta di Contratto integrativo normativo demanda alla contrattazione integrativa annuale rela-
tiva al riparto delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo I"eventuale incremento di detta indennita, determi-
nato 1n € 3,00 sino ad un massimo di € 6,00 -

- che detto incremento deve essere finanziato con i proventi aggiuntivi derivanti dalle sanzioni al codice della < i
strada,

Rilevato che, sulla base dei dati in possesso dell’Ente, si pud prevedere nel corso del corrente anno un rilevante
incremento delle sanzioni riscosse rispetto all’annualita precedente, le parti hanno concordato di determinare
per I’anno 2023 il valore di detta indennita in € 6,00; si procedera al conguaglio della differenza con quanto gia
previsto a consuntivo, sulla base di idonea certificazione della maggior entrata.

Tenuto conto delle risorse del fondo che si renderanno disponibili per effetto del finanziamento dell’indennita di
servizio esterno con quota parte dei maggiori proventi derivanti dalle sanzioni al codice della strada, le parti
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hanno altresi concordato di elevare, per ’anno 2023, le indennita di COI’IdIZlOHl di lavoro (art. 23 dell’ipotesi di
CCDI normativo) come segue

— indennita di disagio a € 2,00

— indennita di rischio a € 2,00

— indennitd per maneggio valori ad € 1,50 ed a € 2,50 per I’economo
COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA'

E' stata prevista la destinazione della somma di circa € 68.000,00 al fondo produttivitd, da erogarsi con le
modalita, di cui al sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance, in base ai criteri definiti agli articoli
29 e 30 della proposta di contratto integrativo decentrato normativo dell'ente sottoscritto in data 8 agosto
2023. Le schede di valutazione specifiche per le diverse categorie professionali, sono quelle allegate al vigente
“Sistema di misurazione e valutazione della performance” dell'Ente, approvato con deliberazione di G.C. n. 96

del 13.07.2021

E’ stato altresl concordato che eventuali risparmi sulle diverse quote del fondo gia destinate a finanziare
specifici istituti contrattuali, andranno ad incrementare la somma disponibile per il finanziamento della
produttivita ‘ '

INDENNITA' ELEVATE QUALIFICAZIONI

Llltlhzzo previsto delle risorse, destinate al finanziamento, per ’anno 2023 delle indennita per gli incarichi di
E.Q assepnati & pari, compreso l'indennita di risultato, a complessivi € 67.000,00.

11 valore delle indennita & stato riconfermato, nelle seguenti 4 fasce:

- Fascia 1 (da 10 a2 30) € 6.000,00;

- Fascia2 (da 31 a40)€ 9.000,00;

- Fascia 3 (da 41 a 45) € 11.400,00;

- Fascia 4 (da 46 a 50) € 12.500,00;

In conformita a quanto previsto dall'art.17, comma 4, del CCNL 16.11.2022, sono stati definiti, all'art.32 della
proposta di contratto integrativo normativo decentrato dell'ente, i criteri per l'erogazione della indennita di risul-
tato, di seguito riportati:

a. valutazioni maggiori al 70% ¢ fino a 79,99% : 10 %
b. valutazioni comprese tra 80% e 89,99%. : 15 %
c. valutazioni comprese tra 90% e 94,99% : 20 %

d. valutazioni maggiori o uguali al 95% : 25 %

INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE EX ART. 97 CCNL 16.11.2022
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Deita indennita diretta a compensare 'assunzione di responsabilita legata alla sostituzione del Comandante in caso
di sua assenza o indisponibilitd & stata riconfermata nella misura di complessivi € 2.000,00 a favore del
personale ricoprente le funzioni di Vicecomandante di P.M..

L' indennita annua & frazionata in ragione mensile per 12 mensilitd ed erogata proporzionalmente ai mesi di ef-
fettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi).
a) & cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5, del CCNL; :

b) & cumulabile con Findennita, di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL 06.07.1995 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con I’indennita di servizio esterno, cui all’art. 100 del CCNL;
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

) non ¢ cumulabile con le indennitd, di cui all’art. 84 (Indennitd di specifiche responsabilita) del presente
CCNL;

f) & éumulabile con 1 compensi, derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi, con oneri a carico di questi

ultimi.

_Si richiama inoltre ’art.12 della proposta di Contratto Integrativo Decentrato Normativo e in particolare la
scheda di assegnaz1one dei punteggi in base alla quale viene stilata la graduatoria per 1’assegnazione cielle pro-
gressioni che viene di seguito riprodotta

MODELLO SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
Anno di rlferlmento

COGNOME E NOME

PROFILO PROFESSIONALE.

AREA APPARTENENZA

1) PERFORMANCE MAX 60 PUNTI MEDIA VALUTAZIONE CONSEGUI-
Al fini dell'attribuzione del punteggio relativo viene considerata TA:

la media dell'ultimo biennio mediato con l'annualita precedente

{ Fascia )

tra 80% e 83,99 % PUNTI 20

tra 84 % e 86,99 % PUNTI 25 PUNTI:

tra 87 % e 89,99 % PUNTI 30

(Fascia B) ‘ :

tra 90 % e 92,99% PUNTT 40 tra 93% e 94,99% PUNTI 50

(Fascia A )

tra 95 % e 97,99 % PUNTI 55

tra 98% e 100 % PUNTI 60
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2) ESPERTENZA PROFESSIONALE, MAX 10 PUNTI - per  NUMERQ ANNI DI SERVIZIO CON-
pgni anno di servizio nella Pubblica Amministrazione, oltre i 3 TEGGIABILI :

Sunt | PUNTI:
PUNTI |
3) ANZIANITA PERMANENZ.A FASCIA, MAX PUNTI 24 |ANNI PERMANENZA NELLA POSI-

tempo decorso dall’ultima PEO), ZIONE ECONOMICA:
Punti 2 per anno '
PUNTI:

4} TITOLI E ABILITAZIONT ATTINENTT AL PROFILO
PROFESSIONALE, MAX PUNTI 6

per titolo superiore a quello necessario per accedere alla quali-
fica, abilitazioni e formali incarichi di gestione di procedimenti,
responsabilita, miglioramento e consoli-damento all'interno  [PUNTE
della propria fascia.

Saranno valutati solo i titoli e gli incarichi successivi all’ultima
PEOQ.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI:

Cio concordato, proceduto alla disamina del prospetto delle risorse destinate al finanziamento dei diversi istituti
contrattuali, concordano di procedere all'approvazione dello stesso che vien allegato al presente verbale .

LCS

Stefano Tamburini ;
A ey, é“ 7(,_, Py .m{_:;
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fmporta unico consolidato - art, 67, comma 1, CGNL 2016/2018 220,185 47
Art. 87, comma 2, lell. ¢), RIA personale cessato 2018/2020 4.694,58
Arl. 67, comma 2, lelt. c), RIA personale cessate anne 2021 48867
Art. 87 comma 2, lett. ¢}, RiA parsonale cessato anno 2022 316,16
Aft. 79, comma 1, lett. ch, CGML 2013/2021 0,00
DECURTAZIONI CONSOLIDATE -23.408,49
TOTALE RISORSE STARBIL| SOGGETTE A LIMITE 202.275,37
Arl. 67, comma 2, letl. a), a decorrera dal 31.12.2018 e a valere dalfannc 2049 8.568,00
Art. 67, comima 2, lefl. b), differenzi i progressione 5.05332
Art. 79, comma 1, lefl. b), CONL 2018/2021 8.281,00 .
Ari. 79, comyma 1, lefl, d), CCNL 201872021 4,780,190
Art. 79, comma 1-bis, CONL 2019/202 492209
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE A LIMITE 32.605.51
TOTALE RISORSE STABILI 234.881,88
RISORSE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZICNE DI RISULTATO - POSIZIONI CRGANIZZATIVE
Art. 87, comma 1, CONL 2016-2018 - Somma destinata anno 2017 46,750,00
Incremento risorse per posizione e risultato (arf. 7, comma 4, {ett. 1) 31.338,28
quota parte incremento 0,22 ms. 2018 e ulteriore incremento per nuova EQ h.‘muq.ma
TOTALE RISCRSE POSIZIONI OREANIZZATIVE §2.726,08
Arl. 67, comma 3, lett. ¢} - Specifiche disposizione di legge 0,00
art, 67 comma 3 lett. d) RIA 462 85
Art. 67, comma 3, lett f} - (Massi notificatorf) 765,00
Al 79, camma 2, left. b}, GONL 2019-2021 20.089,03
Arl. 78, comma 2, lell. c) —risorse finalizzale ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, 39.830,08
gesiionali e di pelitica retributiva dellEnte
TOTALE RISORSE VARIABILI S0GGETTE A LIMITE 61.148,78
Ar. 67, comma 3, ieft. ¢) - Specifiche disposizione di legge - Art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 — Funzioni tecniche 55.668,59
Art. 57 comma 3, lett. c) - [STAT 1.800,00
Art. 78, comma 2, lett. d), CCNE 2018-2021 — (Economia straordinario) 269513
Art, B0, cormyma 1, GONL 2019-2021 - (Economia anna pracedente) 0,00
Art. 79,comma 3, CONL 2019-2021 - 0,22% M.S. 2018 (netlo) 3.367,87
Arl. 79, cormma 5, CONL 20149-2021 18.929,97
Art. 78, comma 2, lell. ¢} —risorse finalizzate ad adeguare le disponibilila del Fondo sulla base di scelte organizzative, 14.036,28
gestionall e di politica retdbutiva dellEnte
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 97.287,74
TOTALE RISORSE VARIABILI 158.444,50 )
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE (DIPENDENTE + P.O.) 341.591,41
TOTALE RISORSE DIPENDENTI SOGGETTE A LIMITE . 263.423,13
TOTALE FONDO DIFENDENT! 383.326,38 '
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLE P.O, B82.726,08
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 476.052,48
art, B0 CCML 16.11.2022 " .
Progressioni erizzontali storiche 103.661,27
|Indennita di comparto 45,000,000
Progressioni anno di riferimenta - art. 80 camma 2 leit. j} 8.500,00
art. 37 ¢. 4 CCNL 6/7/1985 indennith direzione/staff ex Vil q.f.
art. 80 comma 2 CCNE 16.11.2022 X X
leti. a) e b) performance erganizzativa e individuale (artl.. CCDE 2023-2025) minimo del 30%
{sft. &} & b) performance organizzativa e individuale {arit.. CCD| 2023-2025) - quota Wierlors minimo del 30% 68.611,23
feit, ¢) condizioni di favore at, B4 bis {arf,, GCDI 2023-2025) 5.700,00
lett. d) Indennita di tume {adt.. CCDl 2023-2025) 31.000,00
lett, d) Indennita di reperibiita (arl.. GO 2023-2025) 7.500,00
lett. d) compensi arl. 24 . T CCNL 14/9/2000 1.000,00
art. 84 specifiche responsabilita (art.. CCDI 2023-2025) 16.260,01
art, B4 quinques specifishe responsabiiita - Coordinatora ambito 1.500,00
fett. g) [STAT 1.600,00
lett. h) messi notificator? (art, CCDI 2023-2028) 765,00
incentivi personale scucla malema
letl. g} Specifiche disposizioni di legge - incentivi funziond tecniche {art.. CCDI 2023-2025) 55.668,59 R
lett. g) Specifiche disposizaini di legge - Rec, evasione imu - tari 0,00 ’
left. g) obietlivi ente - Progetto P.W. + res publica 39.820,08
art. 97 Indennité di funzione {arl.. CCDI 2023-2025) 2.000,00
arl. 100 indennita se esterno {ar.. CCDi 2023-2025) 7.000.00
PROGETTO pm - AUMENTO SANZIONI 14.026,28
67.000,00
TOTALE A77.852,48
Risorse aventi carattere di certezza, stabilith & continuitd anno 2023
) stanziamento fondo 234.881,88
utilizzo 157.181,27
77.700,61
Risorse avent] carafteristiche di eventualits & di varabilita S e -oanno 2023 - -
stanzigmento fondo 168.444,50.
utilizzo voci specifiche 183.859,96
-25.415,46
anno 2023
TOTALE imporio del fondo comprensivo delle vect non saggette al limite 476.052,48
408.041,23
68.011,23




