REGIONE LIGURIA

“x 0 2 DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, TURISMO, FORMAZIONE E LAVORO

» * Settore Politiche del lavoro e Centri per I'impiego

U.S.S. Savona e Imperia - Ufficio Collocamento Mirato e Servizi tecnici
Ufficio di Savona
P.E.C. mirato.sv@cert.regione.liguria.it

CHIAMATA PUBBLICA PER AVVIAMENTO A SELEZIONE - LEGGE 68/99 :

riservata alle persone appartenenti alle categorie protette ex art 18 L.68/99 iscritte al Collocamento Mirato di
Savona che siano disoccupati 0 occupati in conservazione dello stato di disoccupazione o occupati appartenenti
alle categorie indicateé al punto 3) dei requisiti generali del bando.

BANDO N. 1269_10 _
" DATA APERTURA BANDO: 04/07/2022 DATA CHIUSURA BANDO: 08/07/2022
ENTE RICHIEDENTE: Comune di Pietra Ligure (SV)

POSTI OFFERTI: 1 operaio professionale appartenente alle categorie protette di cui Art 18 legge 68/99 da
assegnare al Settore manutenzione servizio segnaletica - strade - cat. B - pos.ec. B1 - tempo indeterminato
{Contratto: CCNL Funzioni locali — cat B1 — Stipendio tabellare : come da CCNL del Comparto Funzioni Locali
21.05.2018) '

REQUISITI GENERALI:

1) appartenere ad una delle categorie di cui alla Legge 68/99 art.18 ;

2) essere iscritto presso il Collocamento Mirato della provincia di Savona in data antecedente alla data di
pubblicazione del presente bando;

3) essere disoccupato oppure occupato in diritta di conservazione dello stato di disoccupazione con reddito
annuo da lavoro subordinato e parasubordinato inferiore a 8.174,00 Euro lordi o 5.500,00 Euro lordi se
derivanti da lavoro autonomo. Si préecisa che possono aderire anche gli occupati indipendentemente dal
reddito anno esclusivamente se appartenenti alle seguenti categorie dell’art.18 L.68/99: orfani del lavoro,
vedovi del lavoro, vittime del terrorismo e della criminalita organizzata, familiari di vittime del terrorismo e
della criminalitd organizzata, vittime del dovere ed equiparati, familiari di vittime del dovere, sanitari vittime
del Covid-19 e loro familiari. _

4) eta anagrafica compresa non inferiore ai 18 anni e non superiore a 45 anni;

5) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paesi terzi, solo ove ricorrano le
condizioni di cui all'art 38 del D.lgs 165/2001 come modififcato dall’art 7 della L. 97/2013, che abbiano
adeguate conoscenze della lingua italiana (Direttiva 2004/38/CE);

6) idoneita psico fisica alle mansioni da ricoprire che sara accertata dall’ Amministrazione all’atto dell’assunzione;

7) Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Cortpi militarmente organizzati;

8) Per gli aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985 posizione regolare nei riguardi degli obblighi iposti

_dalla legge sul reclutamento militare; '

9) Assolvimento obbligo scolastico: diploma di scuola secondaria di primo grado'(licenza media). Tale requisito &
-posseduto anche da chi ha conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962. | candidati in possesso di
titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese Terzo sono ammessi alla procedura
purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001, oppure sia stata
awviata la procedura di equivalenza. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito Istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica www.funzionepubblica.gowv.it.




10) possedere i requisiti per I'accesso al Pubblico Impiego e in particolare :
a. Avere qualita morali e di condotta irreprensibili previsto dall’art 35, comma 6 del decreto legislativo
165/2001; '
b. Non essere stato espulso dall’elettorato attivo;
c. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimemto, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale ai sensi dellart 127, lettera d) del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3,
oppure non essere stato licenziato ai sensi dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
pesonale dei vari comparti della pubblica amministrazione.
11) Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di
rapporti di pubblico impiego.

REQUISITI SPECIFICI
1) possesso di patente B.

Tutti i requisiti indicati devono essere posseduti da parte dell'interessato sia al momento della presentazione della
domanda, sia al momento dell’assunzione. Eventuali aggiornamenti dei dati e della documentazione gia depositata in
fase di iscrizione devono pervenire all’'Ufficio Collocamento Mirato entro la data di scadenza del presente bando e
trasmessi con le medesime modalita di invio della candidatura.

E’ indispensabile indicare nel modulo di adesione il valore dell'lsee ordinario o corrente in corso di validita e privo
di difformitd, pena I'esclusione dalla graduatoria. Non saranno accettate DSU o ISEE difformi. Non & ammessa la
presentazione di ISEE nucleo ristretto

PROVA DI IDONEITA’

L'Ufficio per il Collocamento mirato di Savona provvede all’avviamento alla prova di idoneita dei candidati secondo
I'ordine di graduatoria comunicando all’Ente richiedente il nominativo e il recapito del candidato primo classificato.
L’Ente convoca alla prova il candidato con lettera raccomandata o con altre modalita, comprese quelle informatiche.
In caso di non superamento della prova di idoneita da parte del candidato, sard avviato a sostenere la prova il
candidato successivo seguendo I'ordine della graduatoria e fino alla concorrenza del posto da coprire.

La selezione di idoneita sara effettuata dal Comune di Pietra Ligure e consistera in una prova pratica, inerente alle
attivith proprie del profilo professionale richiesto, nel corso della quale verranno altresi verificate le competenze e le
conoscenze professionali in possesso del candidato, anche in riferimento alla vigente normativa in materia di
sicurezza del lavoratori. La selezione tendera ad accertare esclusivamente idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione comparativa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Pietra Ligure al seguente link :www.comunedipietraligure.it

COME ADERIRE

Per aderire occorre compilare e firmare la domanda di adesione allegata al presente bando, completandola
con i dati richiesti in ogni sua parte, e allegare un documento di identita e codice fiscale in corso di validita, e
una certificazione ISEE in corso di validita. | cittadini extra UE devono allegare anche il permesso di soggiorno
di lunga durata in corso di validita. In caso di delega, documentazione afferente la delega (delega firmata
dall'interessato e carta d'identita del delegato oltre che ovviamente quella del delegante).

Si ricorda che le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Ai sensi degli artt.
71.e 72 del medesimo DPR, I'Ufficio effettua i controlli sul contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato. In
caso dichiarazioni mendadi, il candidato incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR 28/12/2000
nr.445 e nella decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art.75 del DPR 445/2000. '

La domanda firmata e completa degli allegati richiesti deve essere inviata tramite PEC (anche non personale) a:
bandi.mirato.sv@cert.regione.liguria.it indicando in oggetto il numero del bando 1269_10 seguito dal
proprio cognome e nome. Per I'invio sono ammessi solo i formati pdf.

Non saranno accolte le domande pervenute tramite e-mail anche se inviate all’indirizzo PEC.

In caso di assoluta impossibilita ad aderire via PEC, & possibile presentare la propria candidatura al Centro
impiego di appartenenza e secondo |'orario di apertura dei rispettivi uffici del collocamento mirato

SAVONA - VIA MOLINERO 8 - TEL. 010/2893513-14-17



ALBENGA - REGIONE BAGNOLI 39 -TEL. 010/2893550-51
CARCARE - VIA NAZIONALE 48 - TEL. 010/2893581-86-90

Uinvio della domanda effettuato con pec dovra essere inviata a partire dal giorno 04/07/2022 (apertura bando)
e dovra pervenire entro le ore 24:00 del giorno 08/07/2022 (chiusura bando), e saranno escluse le domande
ricevute oltre tali termini. ;

La compilazione incompleta della domanda, la mancanza di requisiti indispensabili e di quanto richiesto nel
bando comportano I'esclusione dalla graduatoria.

Graduatoria“
La graduatoria sara pubblicata sul sito di Regione Liguria alla pagina:
https://www.regione.liguria.it/bandi-mirato-savona

Entro 10 giorni dalla data di pubblicazione & possibile presentare istanza di opposizione alla graduatoria
all’Ufficio Collocamento Mirato di Savona, via PEC all’'indirizzo bandi.mirato.sv@cert.regione.liguria.it. Decorso
tale termine, e in assenza di opposizioni accolte, la graduatoria diventera definitiva e potra essere presentato
ricorso al TAR Liguria entro i successivi sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro i successivi centoventi giorni.

La graduatoria definitiva restera valida per 6 mesi dalla data di pubblicazione.

Il Funzionario titolare di P.O.
Dott.ssa Stefania Rizzieri
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