
COMUNE DI PIETRA LIGURE

DESCRIZIONE IMPORTI EURO

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a:

importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento 

di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per l'anno 

1998, secondo la disciplina del CCNL 10.4.1996 e del CCNL del 

27.02.1997 -                            

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.b:

le somme derivanti dalla attuazione dell'art.43 della legge 449/1997 

(Sponsorizzazioni) -                            

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.c:

i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 

3, del D. Lgs. n.29/1993 certificato dal N.D.V. -                            

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2018

Risorse per il finanziamento del fondo

3, del D. Lgs. n.29/1993 certificato dal N.D.V. -                            

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.d:

importo pari all'1,25% del monte salari della dirigenza per l'anno 1997 

a decorrere dal 31.12.1999 ed a valere per l'anno 2000
-                            

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.e:

- le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla 

incentivazione della dirigenza:

- art. 18 della L. 109/1994 (incentivi progettazione), ICI etc.

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.f :

le somme connesse al trattamento incentivante del personale 

dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione 

dei processi di decentramento e delega di funzioni -                            

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g: 

l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità nonché quello 

del maturato economico di cui all'art.35, comma 1, lett. b del CCNL del 

10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 

1.1.19
-                            

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.i:CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.i:

le risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 32 

(Omnicomprensività) -                            

CCNL 23/12/99 art.26,comma 2:

integrazione sino ad un massimo dell'1,2% monte salari della dirigenza 

per l'anno 1997
-                            

CCNL 23/12/99 art.26,comma 3:

attivazione nuovi servizi con ampliamento delle competenze con 

incremento del grado di responsabilità e di capacità gestionale della 

dirigenza 100.399,21          

CCNL 23/12/99 art.26,comma 4

-                            

CCNL 23/12/99 art.26,comma 5:

Gli enti possono integrare le risorse di cui al comma 1 con una quota 

non superiore al 6 % del minore importo dei finanziamento a carico dei 

pertinente capitolo di bilancio, derivante, a parità di funzioni e fatti 

salvi gli i -                            

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 1:

Il valore economico della retribuzione di posizione di tutte le funzioni 

dirigenziali previste dall'ordinamento dei singoli enti, nell'importo annuo dirigenziali previste dall'ordinamento dei singoli enti, nell'importo annuo 

per tredici mensilità vigente alla data dell'1.1.2002 e secondo la 

disciplina dell'art. 27 del CCNL del 23.12.1999, è incrementato di un 

importo annuo di 520,00 euro, ivi compreso il rateo di tredicesima 

mensilità. Conseguentemente le risorse dedicate al finanziamento della 

retribuzione di posizione e risultato di cui all'art. 26 del CCNL del 

23.12.1999 sono incrementate, dall'anno 2002, del corrispondente 

importo annuo complessivo. 1.040,00              

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3:

A decorrere dall'1.1.2003 le risorse per la retribuzione di posizione e di 

risultato sono ulteriormente incrementate di un importo pari al 1,66% 

del monte salari dell'anno 2001, per la quota relativa ai dirigenti 5.658,16              

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 1                                         Il valore 

economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte in 

data 1.1.2005, nell’importo annuo per tredici mensilità, determinato 

secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, è 

incrementato dei seguenti importi annui lordi, comprensivi del rateo di 

tredicesima mensilità: b) € 1144,00 all’1.1.2005, che comprendono ed 

assorbono il precedente incremento. Conseguentemente, le risorse 

destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, 

di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono incrementate, per l’anno  

2005, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione 

riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale. 3.432,00              



CCNL 14/05/07 art. 4, comma 4                                       A 

decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per l’anno 2006, le risorse per la 

retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate 

di un importo pari allo 0,89 % del monte salari dell’anno 2003, per la 

quota relativa ai dirigenti. 1.202,42              

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.1 

Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali 

ricoperte alla data dell’1.1.2007, nell’importo annuo per tredici 

mensilità, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 

23.12.1999, è incrementato di un importo annuo lordo, comprensivo 

del rateo di tredicesima mensilità, pari a € 478,40. Conseguentemente, 

le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono incrementate, 

per l’anno 2007, in misura corrispondente agli incrementi di 

retribuzione riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale. 1.435,20              

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.4

con decorrenza dal 31.12.2007 nella misura dell'1,78 del monte salari 

relativo alla dirigenza dell'anno 2005, che comprende ed assorbe il 

precedente incremento 3.879,31              

CCNL 3.08.2010 Art. 5 C.1CCNL 3.08.2010 Art. 5 C.1

1. Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali 

ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici 

mensilità, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 

23.12.1999, è incrementato, con decorrenza dalla medesima data 
1.833,00              

CCNL 3.08.2010 Art. 5 COMMA 4

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono 

altresì incrementate, con decorrenza dall’1.1.2009, nella misura dello 

0,73 % del monte salari relativo alla dirigenza per l’anno 2007. 1.810,49              

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente

TOTALE 120.689,79          

120.689,79            

DECURTAZIONE CONSOLIDATO 2015 20.118,99            

FONDO COMPLESSIVO A SEGUITO DELLA 
DECURTAZIONE 100.570,80            

SOMME NON UTILIZZATER PROVENIENTI 
ANNO PRECEDENTE 0,00

TOTALE FONDO 2018TOTALE FONDO 2018 100.570,80              


